
1 Ön lisans program sayısı 8 8 8 8 8 8 8 8

2 Açılacak ön lisans program sayısı 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Güncellenecek ön lisans program sayısı 8 8 8 8 8 8 8 8

4 Ön Lisans Programı haftalık ortalama ders saati 24,0 23,50 23,01 23,02 … 22,08 23 23

5 Üniversite dışı eğitimci sayısı ( 31. Madde ) 1 1 1 1 1 1 1 1
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1
Akademik personele yönelik düzenlenen kültürel faaliyet 

sayısı 4 3 0 2 0 1 3 3

2
İdari personele yönelik düzenlenen kültürel faaliyet sayısı 4 4 1 2 0 1 4 4

3
Kültürel faaliyetlere katılan akademik ve idari personel 

sayısı 27 20 10 24 0 26 23 22
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1 Mevcut araştırma görevlisi sayısı 0 0 0 0 0 0 0 0

2
Alınacak araştırma görevlisi sayısı 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Ataması gerçekleştirilen akademik personel sayısı 2 1 1 0 0 0 1 1

D
e

ğ
e

rl
e

n
d

ir
m

e

Performans Hedefi 2-
Akademik personele yönelik kadro kapasitesi artırılacak ve atamalarda kariyer ve 

liyakata dayalı nesnel ölçütler geliştirilecektir.

Yüksekokulumuz kadrosuna 1 öğretim üyesi ve 1 öğretim görevlisi ataması öngörülmüş, ancak sadece bir öğretim üyesi (Yrd. 

Doç.Dr.) ataması gerçekleştirilebilmiştir.

SonuçI. Üç 

Aylık

II. Üç 

Aylık

III. Üç 

Aylık

IV. Üç 

Aylık

Kümülatif

(c) 

Akademik ve idari personele yönelik düzenlenen kültürel faaliyet sayıları hedeflenen değerlere yaklaşmış olup, personelin birlik 

beraberlik içinde ve paylaşımcı anlayışı benimsedikleri katılım oranları ile destklenmektedir.

Sıra Performans Göstergeleri
Hedef 

(a)

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini 

(b)

Gerçekleşme

II. Üç 

Aylık

III. Üç 

Aylık

IV. Üç 

Aylık

Kümülatif

(c) 

Performans Hedefi 1- Akademik ve idari personele yönelik sosyo-kültürel faaliyetler düzenlenecektir

 PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU  2016

SORUMLU BİRİM: GÖLCÜK MYO 

Sıra Performans Göstergeleri
Hedef 

(a)

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini 

(b)

Gerçekleşme

SonuçI. Üç 

Aylık

SORUMLU BİRİM: GÖLCÜK MYO 

Sıra Performans Göstergeleri
Hedef 

(a)

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini 

(b)

Gerçekleşme

SonuçI. Üç 

Aylık

II. Üç 

Aylık

III. Üç 

Aylık

IV. Üç 

Aylık

Kümülatif

(c) 

Performans Hedefi 1-

Yeni açılacak MYO programlarının içerik ve kapsamları güncellenerek ilgili 

programlar benzer programlarla uyumlu hale getirilecek ve bu programlar 

kapsamındaki üniversite dışı öğretim görevlisi sayısı azaltılacaktır.

Tüm programların ders planlarında seçmeli ders ve AKTS güncellemesi yapılmıştır



 


