PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 2016

SORUMLU BIRIM: GOLCUK MYO

Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef |Gergeklesm N N N N
Sira Performans Gostergeleri @) & Tahmini 1. Ug I Ug m. Ug | v. g | Kamiiatif Sonug
(b) Ayhk | Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Yeni agilacak MYO programlarinin igerik ve kapsamlari giincellenerek ilgili
Performans Hedefi 1- programlar benzer programlarla uyumlu hale getirilecek ve bu programlar
kapsamindaki liniversite digi 6gretim gorevlisi sayisi azaltilacaktir.
1 |On lisans program sayis 8 8 8 8 8 8 8 8
2 |Agilacak 6n lisans program sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |Giincellenecek 6n lisans program sayisi 8 8 8 8 8 8 8 8
4 |On Lisans Programi haftalik ortalama ders saati 24,0 23,50 23,01 | 23,02 22,08 23 23
5 |Universite digi egitimci sayisi ( 31. Madde ) 1 1 1 1 1 1 1 1
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§ Tam programlarin ders planlarinda segmeli ders ve AKTS giincellemesi yapilmistir
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SORUMLU BiRiM: GOLCUK MYO
Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Hedef ] Gergeklesm U U U U Gimiilatif | Sonu
g (@ e Tahmini I.Ug Il. Ug lil. U¢g | IV.Ug | Kiimiilatif ¢
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

Performans Hedefi 1-

Akademik ve idari personele yonelik sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir

Akademik personele yonelik diizenlenen kultirel faaliyet

1 4 3 0 2 0 1 3 3
sayisi
2 idari personele yonelik diizenlenen kiiltiirel faaliyet sayisi 4 4 1 2 0 1 4 4
Kultirel faaliyetlere katilan akademik ve idari personel
3 27 20 10 24 0 26 23 22
sayisi
Q
E
B |Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen kiiltiirel faaliyet sayilari hedeflenen degerlere yaklagmis olup, personelin birlik
% beraberlik iginde ve paylasimci anlayisi benimsedikleri katiim oranlari ile destklenmektedir.
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Yilsonu Gergeklegme
.. . Hedef Gergeklesm m m m m —
Sira Performans Gostergeleri @ e Tahmini | " US I.Og | m.U¢ | IV. Ug | Kiimiilatif | Sonug
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Performans Hedefi 2- l.\kademlk personele y?nenllk kadrf) k.a.pasne.5| artinlacak ve atamalarda kariyer ve
liyakata dayali nesnel dlgiitler gelistirilecektir.
1 Mevcut arastirma gorevlisi sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Alinacak arastirma gorevlisi sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |atamasi gerceklestirilen akademik personel sayisi 2 1 1 Y Y Y 1 1

Degerlendirme

Yuksekokulumuz kadrosuna 1 6gretim Uyesi ve 1 68retim gorevlisi atamasi 6ngorilmis, ancak sadece bir 6gretim tyesi (Yrd.

Dog.Dr.) atamasi gergeklestirilebilmistir.







